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LE PPCR : UNE LOGIQUE D'ENSEMBLE

Une démarche qui concerne l'ensemble de la fonction publigue et non pas
uniquement les personnels enseignants et d'éducation

Une large adhésion des représentants des personnels dans 'éducation nationale

Affirmation du principe de 'accompagnement continu tout au long de la carriere

Réforme de I'évaluation : accompagnement continu et rendez vous de carriére



CHAMP D’APPLICATION DU DISPOSITIF

Tous les personnels enseignants, d'éducation et psychologues du ministere charge de
I'éducation

les conseillers principaux d’éducation;

les professeurs agréges ;

les professeurs certifiés ;

les adjoints d’enseignement ;

les professeurs d’éducation physique et sportive ;
les professeurs des écoles ;

les professeurs de lycée professionnel ;

les psychologues de I'éducation nationale.



LE PPCR : 5 COMPOSANTES

Décret n° 2017-786 du 5 mai 2017

Une revalorisation indiciaire

Une restructuration des grilles indiciaires
Une refonte des modalités d’avancement
Une réforme des modalités d’évaluation

Une dissociation entre «gestion des carrieres» (évaluation,
avancement) et «kaccompagnement professionnel»



UNE REFONTE DES MODALITES D’AVANCEMENT

Un principe : « tout fonctionnaire a vocation a dérouler sa carriere sur 2 grades » Classe
Normale et Hors classe

Linéarité du déroulement de carriére : suppression des 3 cadences (grand choix,
choix, ancienneté) en classe normale

Durée d’échelon fixe

2 possibilités d'avancement accéléré en classe normale

Un acces a la Hors Classe possible a compter de 2 ans dans le 9éme échelon



UNE RENOVATION DES MODALITES D’EVALUATION

Suppression du systeme de notation administrative et pédagogique =>
remplace par des rendez-vous de carriere

Logique d’homogénéisation des modalites d'appréciation de la valeur
professionnelle des personnels

=> Equité et visibilité pour les personnels



MODALITES DE MISES EN OEUVRE

v/ au 6eme gchelon (pour un avancement accéléré au 7¢me)
»dans la deuxieme année du 6e échelon de la classe normale

v Au 8eme échelon (pour un avancement accéléré au 9éme)
»entre le 18e et 30e mois du 8e échelon de la classe normale

v Au 9¢me échelon (pour I'acces a la Hors Classe) :
»dans la deuxieme année du 9e échelon de la classe normale



MODALITES DE MISES EN OEUVRE

Un RDV-Carriere, c’est (en général) :
v Une inspection : une observation en situation professionnelle

v Un entretien avec l'inspecteur

Les échanges se déroulent en référence aux differents items
contenus dans le « document de référence de I'entretien »

Le RDV-Carriere donne lieu a un compte rendu d’évaluation
professionnelle commun et normé



DOCUMENT DE REFERENCE DE L’ENTRETIEN

DOCUMENT DE REFERENCE DE L'ENTRETIEN
Aide & la préparation du rendez-vous de carriére

Corps enseignants
CPE et Psy-EN
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NOM :
Prénom :
Date du RDV de carriére :

I - Le parcours professionnel

Dans chacun des items ci-dessous, précissz les &léments de contexte jugés significatifs sur les
pOStES GOCUPES.

Postes occupés avant |'aceés au corps : (données disponibles dans i-prof)

Postes occupés depuis |"accés au corps : ([données disponibles dans i-prof)

Fonctions etmissions particuliéres exercées

Il - Compétences mises en ceuvre dans le cadre du parcours professionnel

1 - L'agent dans son environnement prufessmnnel propre (la classe la vie sculalre}
compétences lides 3 la maitrise des g ” pé
didactiques, pédagogiques, éducatives et techniques

fig 1

Exposer les réalisafions ef les démarches qu vows parsissenf défemminanfes powr caracténser [z
mise en ceuvre de vos compéfences ef leur confribufion sux progrés ef sy développemenf de fous les
Eléves (20 ignes maximum).

2 - L'agent inscrit dans une dimension collective

Appu SUr g concrefs ef confexfualisés pour analyser vofre parficipation au
aww dea Eléves, a Ia vie de J'eoole ef votre implication dans Jes relafions svec Jes pardenaires ef
Fenvironnement [ZD lignes maximum)

3 - L'agent et son engagement dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel

Décriver les démarches accomplies pour développer ceffe sompéfence felle quiexpliziiée dans Je
référentiel ef formulez vos besoins d'accompagnement (10 lignes maximum).

1l - Souhait({s) d"évolution professionnelle, de diversification des fonctions

Si vous I souhaifez. formulez Mos souhaits devolu'm ,nm!assweﬂe &f de diversification des

- fufeur, mobilité vers dautres fypes
detablissement scolaires, vers daurms pub.[lcs [e'a-b.[lssemaﬂr en EP, &léves 3 besoins Sducstifs
particuliers. collége, Iytw_ post bas, enseignement & [éfranger ) vers d'auires mefiers de
Tenseignement, vers les cops dencadremenf, vers daufres comps d-e Iz fonction publigue, efc.
(20 hignes max imum)




DEROULEMENT EN 3 ETAPES

1. Dés juin de I'année scolaire N-1
liste nominative des éligibles établie par les services
Information individuelle : Iprof, adresse professionnelle

2. Entre octobre et mai de I'année scolaire N
les rendez-vous de carriére sont conduits

3. En juin de I'année scolaire N

avis final de l'autorité académique transmis a I'évalué dans les 15 jours suivant la
rentrée scolaire N+1



LE RENDEZ-VOUS DE CARRIERE

> Un mois avant le RDV-C, convocation via SAIE modalités
précises (dates de 'inspection, de l'entretien...)

> Possibilité (non obligatoire) pour l'intéresse de transmettre le
« document de référence » complété par mail

> Possibilite pour I'inspecteur de demander des documents
d'ordre pédagogique produits dans le cadre de lactivite
professionnelle



PROCESSUS EN PLUSIEURS ETAPES

Renseignement du compte rendu d’évaluation professionnelle par I'lEN:
I'agent en prend connaissance en ligne

Observations de l'agent sous 3 semaines

Evaluation finale par 'autorité administrative (IA)

Notification a 'agent dans les 15 jours suivant la rentrée N+1
L'agent dispose de 30 jours pour un recours hiérarchique

L'autorité academique a 30 jours pour répondre. L'agent dispose de
nouveau 30 jours pour effectuer un recours administratif aupres de la
CAPA qui émet un avis.

L'avis de la CAPA est suivi ou non par I'autorité académique qui statue
sur 'avancement accéléré ou I'acces a la hors classe.



L'ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL DES PERSONNELS

Tous les enseignants doivent pouvoir bénéficier d'un

accompagnement professionnel, que ce soit a leur demande ou
a l'initiative de I'institution

2 types d’'accompagnement : individuel et collectif



REFERENCES REGLEMENTAIRES

Décret n° 2017-786 du 5 mai 2017 modifiant divers décrets portant statut particulier des
personnels enseignants et d'éducation du ministere chargé de I'éducation nationale

Décret n° 2017-789 du 5 mai 2017 fixant I'€chelonnement indicicire de certains
pe;sonnlels enseignants et d'éducation relevant du ministre chargé de I'€ducation
nationale

Décret n® 2017-120 du ler février 2017 portant dispositions statutaires relatives aux
psychologues de I'éducation nationale

Décret n° 2017-787 du 5 mai 2017 relatif aux nouvelles modalités d'accompagnement,
d'appréciation de la valeur profe55|onnelle et d'avancement des personnels
enseignants exercant dans un établissement d'enseignement priveé sous contrat

Arrété du 5 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du rendez-vous de carriere des
personnels  enseignants, d'éducation et de psychologues du ministere chargé de
I'éducation nationale

Arrété du 10 mai 2017 fixant les confingentements pour l'acces a la classe
exceptionnelle et a I'échelon spécial des corps enseignants, d'éducation et de
psychologue du MEN

Arrété du 10 mai 2017 fixant la liste des conditions d'exercice et des fonctions
particulieres prises en compte pour un avancement a la classe exceptionnelle
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